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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT

HOTARARE '
privind infiintarea Centrului Cultural EXPO ARTE si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale acestuia,
precum si reducerea numarului total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului General $i pentru un serviciu public de interes local

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de specialitate comun
al Directiei Cultura, Invatdmant, Turism si Directiei Managementul Resurselor Umane;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si Hotararii C.G.M.B nr. 304/2017, cu completénie ultericare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 83/2010 pentru modificarea si
complelarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si slabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile i completarile ultetioare;

V&zand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2} lit. a) si alin.(3) lit. b), alin. () lit. a) pct. 4 i pct.19, art. 45
alin. (2) si art.73 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art.1 Se infiinjeazi Centrul Cultural EXPO ARTE, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridici de drept public.

Art.2 Finantarea cheltuielilor curente gl de capital ale Centrului Cultural EXPO ARTE se va face
din venituri proprii i din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Art.3 Sediul administrativ al va fi in Bd. Regina Elisabeta 47, sectorul 5, Bucuresti.

Art.4 Se aproba organigrama, cu un numér total de 11 posturi, din care 3 posturi de conducere,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Cultural EXPO ARTE,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.5 Hotardrea C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificérile ulterioare, se completeazi dupa cum
urmeaza:

(1) Anexa nr. 2 — Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti se completeaza
cu numarul curent 23 — Centrul Cultural EXPO ARTE;

(2) Titlul Anexei nr. 3b se completeazd cu Centrul Cultural EXPO ARTE;

(3} Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.304/2017, cu modificarile ulterioare rdman
neschimbate

Art. 6(1) Se reduce numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General de la
1269 de posturi la 1263, prin desfiintarea urmatoarelor posturi vacante de executie de natur3
contractuala :

a) poztia nr.316, 476, 596, 640, 666 din statul de functii — inspector de specialitate (S), grad
profesional IA

b) pozitianr.322 din statul de functii — inspector de specialitate (S}, grad profesional |

(2) Se reduce numarul total de posturi al Administratiei Fondului Imobiliar de la 165 de posturi la
160, prin desfiintarea urmétoarelor posturi vacante de executie :

a) pozitia 16 in statul de functii - consilier juridic (S), grad profesional il
b)  pozitia 58 In statul de functii - inspector de specialitate (S), grad profesional ]
c) pozitile nr. 101,102,146 din statul de functii — referent (M), treapta profesionals | A

Art. 7.(1) Prevederile art.3 alin.(2) si anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.10/2018, se modifica in consecintd conform art.6 alin.(1) din prezenta hotarére.

(2) Prevederile art.1 si anexele nr.1 si 2 [a Hot3rarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.195/2018, se modifica in consecinta conform art.6 alin.(2) din prezenta hotarare.

Art. 8. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Centrul
Cultural EXPO ARTE si Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primatria.ro Pag 2



Anexa1lla HCGMB NI, v

Centrul Cultural EXPO ARTE

Director
Contabil Sef
Birou Programe si . -
Proiecte culturale, Compartiment Juridic, %zgl?caenﬂ?i;ﬁigi;gl Compartiment
Administrare Spatii Resurse Umane, SSM ! . ! Financiar-Contabilitate
... Secretariat
Expozitionale

Total de posturi: 11
din care functii de conducere: 3




ANEXA nr. 2 la HCGMB nr,

STAT DE FUNCTII
Centrul Cultural EXPO ARTE

Grad/
Nr. el tiel Nivel treapti Numdr Anexa la Legea nr. 153/2017
posturi in baza cireia se stabileste
crt. Functie studii ptofesional
(a) salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
2
1 {Director S ] 1 Anexa VIII; Cap. |l lit.A,pct. IV: lit. a)
2 |Contabil sef | S Il 1 Anexa Vill; Cap. i, lit.A pct. IV: lit. a)
Birou Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale
3
3 |Sef Birou S 1] 1 Anexa VIII; Cap. Il lit.A,pct. IV; lit. a)
4 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. I, lit.A,pct. IV; lit. b)
5 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIII; Cap. II, lit.A pet. IV: lit. b)
Compartimentul Juridic, Resurse Umane,SSM
2
6 |Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIii; Cap. !, lit.A,pct. IV; lit. b)
7_|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. Il lit.A,pct. IV; lit. b)
Compartiment Achizitii Publice, Administrativ, Secretariat
2
8 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. il, lit.A pct. IV: lit. b)
9 |Referent M 1A 1 Anexa VIII; Cap. |l, lit. A,pct. IV; lit. b)
Compartimentul Financiar-Contabilitate
2
10 _|inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII; Cap. Il, lit.A,pct. IV: lit. b)
11 Referent M 1A i Anexa VIil; Cap. Ii, iit.A,pct. IV: lit. b)
total 1
din care conducere
NOTA

Nivelul salariilor de baz3 este cel stabilit in baza Legii-cadru nr.153/2017.
Nivelul salarillor de baza carespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de
functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la

Titlul <Cheltuieli de personal>, subdiviziunea <Cheltuieli cu salariile>

Posturile prevazuts in statul de functii pot fi incadrate cu frac

conform legislatiei in vigoare.

Transformarile de posturi §i permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General .

in cazul in care organigrama (structura organizatoric) si numérul de posturi aprobate prin Hotardrea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nu se modific, statul de functii se va aproba prin dispozi{ia Primarului
General.

intocmit: Gilda MIHALE, inspector de specialitate DMRU

tiuni de normé, in functie de necesitatile institufiei,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL
Centrului Cultural EXPO ARTE

CAPITOLUL ]
Dispozitii generale

ART.1 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public de interes local, numit in continuare generic i
institulie, persoand juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti gi
din venituri propril, infiintat prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
(2) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public pus permanent in slujba societétii si a dezvoltarii sale si
deschis publicului.
ART.2 Centrul Cultural EXPO ARTE este organizat si funclioneaz in baza Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicat, cu modificarile si completérile uiterioare, a prezentului Regulament, intocmit cu respectarea
prevederilor legale de speté in vigoare, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile in materie.
ART.3 Centrul Cultural EXPO ARTE are sediul administrativ in Bucuresti, Bd.Regina Elisabeta nr.47, sector 5.
ART.4 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE respect3 relatile de autoritate tunctionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/ sau
in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Directia Cultura, Invafamant, Turism — PMB este structura responsabild cu gestionarea relatiilor cu
Centrul Cultural EXPO ARTE .
ART. 5 Centrul Cultural EXPO ARTE realizeaz3 venituri proprii programate direct din incasarile provenite, dupa
caz, din taxe/ tarife percepute pentru inchirierea spatiilor expozitionale/ de crealie aflate in administrare sau din
vanzarea biletelor la evenimentele organizate, conform obiectului de activitate, din donatii §i sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase
din functiune ca si din onorariile $i comisioanele provenite din participari la schimburi culturale §i parteneriate cu
alte institulii de gen, dupa caz, cu respectarea dispoziliilor legale de speta.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

ART.6 Obiectul de activitate al Centrului Cuitural EXPO ARTE: desfisurarea de activitati de interes local, in
principal in domeniul cultural-educativ, cu accent pe afirmarea §i dezvoltarea artelor piastice si vizuale in
Municipiul Bucuresti, realizate prin indeplinirea atributiilor specifice, activarea in retele culturale de profil din {ara si
din strainatate, promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor din domeniu, sustinerea si punerea in valoare
a potentialului creativ specific, accentudnd prezenta ofertei culturale realizatd de creatori din generatii diferite;
initierea $f sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national european gi international; initierea si
susfinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru stimularea cresterii
consumuiui cultural.
ART.7 Desfagurarea activitatii specifice $i functionale, caracteristici Centrulul Culturat EXPO ARTE, urméreste
in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul activitalii sale:
1) Desfagurare, in interesul comunitaii locale §i nationale, de activitati, evenimente, proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente, artei si culturii nationale si universale
2) Constituirea gi administrarea patrimoniului in scopul oferirii de produse si servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, al cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturald, va organiza gi desfagura activitati de tipul evenimentelor cultural-artistice cu rol educativ de
sustinere a expozitilor temporare sau permanente

3) Asocierea in scopul desfagurdrii unor activitati specifice.
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4) Cultivarea/ educarea permanents a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mal mare de
vizitatori;

5} Identificarea gi lansarea de nol talente in domeniul specific de activitate.

6) Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
evenimentelor organizate;

7) Diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragd noi categorii de public In vederea
cresterii indicatorilor de consumn cultural,

8) Racordarea la standardele européne privind dotarile, echipamentele institutiei i de hosting prin calitatea
serviciilor cullurale-educative oferite si a celor adiacente (intrefinere patrimoniu, vanzare bilete,
promovare, marketing).

CAPITOLUL In
Structura Organizatorica

ART.8 Structura organizatorica a Centrului Cultural EXPO ARTE, fundamentats |a propunerea directorului, se
elaboreaza de catre institufie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului Bucurestl, la propunerea Primarului
General.
ATR.9 Centrul Cultural EXPO ARTE are urmatoarea structuré organizatorica:
CONDUCEREA INSTITUTIEI
A. Conducerea executivi

a) Director

b) Contabil Sef
Posturi de conducere

a) Sef Birou Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale
B.Organisme colegiale deliberative gi consultative care asista directorul in activitatea sa:

a) Consiliul de Administratie

b} Consiliul Stiinfitic
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional

a) Birou Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale

b) Compartiment Juridic, Resurse Umane, SSM

c) Compartiment Achizitii Publice, Administrativ, Secretariat

d) Compartiment Financiar-Contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile functionale ale institutiilor se stabilesc prin
organigrama.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

ART.10 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Centrului Cultural EXPO ARTE au
urmatoarele competente si atributii:
a. in activitatea de gpecialitate;

1) Sprijinirea activitatilor de creatie din Municipiul Bucuresti pentru afirmarea si dezvoltarea artelor plastice si
vizuale,

2)  Actiunea ca factor important in formarea si valorificarea patrimoniului specific local.

3) Facilitarea legaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme gi personalitaii culturale din tard si din
strainatate, precum si cu autoritafile administratiei publice locale. :

4) Inchirierea sau preluarea in administrare a unor imobile care au sau pot avea destinatia de spalii cu
specificul domeniului principal de activitate, alte active i valori semnificative pentru valorificarea obiectelor de arts
precum §i pentru desfasurarea activitatilor proprii.

5) Organizarea si coordonarea, in condifile stabilite de lege, a cladirilor si terenurilor aferente aflate in
administrare,;

6) Organizarea contractarii gi urmdririi lucrarilor de intretinere i reparatii curente si capitale la imobilele aflate
in administrare;

7) In funclie de dezvoltarea activitalii, pe baza aprobarii C.G.M.B. se vor putea percepe taxeftarife pentru
inchirierea spatiilor expozitionale/ de creatie aflate in administrare. Toate taxele astfel definit i
ale bugetului local $i nu sunt purtatoare de TVA. Aceste taxe nu se percep institusiilor pyplicade fhte
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8)  Angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiariz&rii acestuia cu
istoria si arta din zona Municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

9) Realizarea de expoziti pe criterii gtiinifice de cercetare si expunere.

10) Expunerea obiectelor de arts in expoziii permanente $i/ sau in expozitii temporare, care s3 asigure si s&
garanteze accesul publicului la acestea.

11} Imprumutarea temporara a unor bunuri culturale de la institutii de profil pentru expozilii temporare, in
conditiile legii. Orice imprimut de bunuri culturale se face pe baza de contract de imprumut incheiat in conditiite
legii, avand clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

b_in activitatea functionald

1) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incrediniat si utilizarea eficient a acestuia:

2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupad aprobarea acestuia, in
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;

3} tace propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparafii capitale §i curente pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

4) intocmeste bilantul contabil pe care Tl prezinta departamentului de specialitate din cadrul PMB , subventia
rdmasa neconsumats la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

5) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase:

6) asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitalii de baza, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de
venituri proprii suplimertare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun,
in legditura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiel, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

7) intormeazé compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

8) desfasoara si alte activitati prevdzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau al Primarului General.

9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASA
OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului)

CAPITOLUL YV
Atributiile i competentele Organismelor colegiale deliberative si consultative

ART.11 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este un organism delberativ, numit prin decizia directorului instituiei,
avand urmétoarea componenta:
1) director - presedintele Consiliul de Administratie
2) Consilier Juridic
3) Reprezentant al PMB
4) Set birou
5) in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul instituiei:
6) reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului dupé caz
7) secretarul consiliului- numit de presedintele Consiliului de Administratie
Pregedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta i asigura pregétirea proiectelor de hotarari,
organizarea $i derularea sedintelor.
ART.12 Principalele atributii ale Consiliufui de Administralie sunt:
1) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei;
2) dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspective
asumate de institutie;
3} dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotar specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii etc.
4) dezbate problemele organizatorice din activitatea functional curenta;

e

I GULTURA,
WS My ATAMANT,
o IYRISW




@;

5) analizeaza $i propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile proprii a cotelor stabilite in conditiile legii
din veniturile proprit rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare.

6) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de aclivitate;

7) propune modalitatea de stabilire a taxelor/tarifelor, pe care o transmite direcfiei de specialitate pentru a fi
matenializata in proiectul de hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

8) dezbate propunerite privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie(statul de funclii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditile legii, in
limita bugetului aprobat;

ART.13 Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaz in hotarari si/sau procese verbale de sedint
contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
ART.14

1) Consiliul de Administratie este obligat s& invite reprezentantif sindicatului sau reprezentantul salariatilor
din institutie s& participe la sedintele sale, in care se dezbat problemele din sfera de interes a salariatilor,
cu respectarea conditilor prevézute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

2) Consiliul de Administratieeste legal constituit in prezenta a cel putin dou3 treimi din numéarul membrilor
sdi. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului de Administratie se adopta prin vat, cu jumatate plus
unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotdrarilor Sedintei respective,

3) Specialistii din cadrul institutiel invitati la dezbateri (in funcfie de ordinea de zi} au statut de observatori cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

4} Consiliului de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la propunerea
directorului.

5) Membrit Consiliului de Administralie se convoacs in mod obligatoriu de catre directorul institutiei prin
intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliuiui de Administratie) cu minim 24 ore
Inainte de data desfasurarii sedintei,

8) Dezbaterile, concluziile $i hotarérile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un proces verbal
intocmit de secretarul sedintei intr-un registru special.

ART.15 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

ART.16 CONSILIUL STIINTIFIC este un organism colegial, in domeniul organizari serviciilor i activitatilor
cultural- educative, constituit prin decizia directorului.

ART.17 Consiliul Stiinfific este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia directorului institutiei si este
constituit din personalitéti culturale din institutie si din afara acesteia.

ART.18 Principalele atributii ale Consiliului Stiintific sunt:

1) dezbaterea proiectelor cultural-educative, expozifionale sl a activitatilor din domeniul de activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru programul activitatilor cultural-educative;

3) dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitaii nationale, promovarea unor
prestatit artistice i cultural-educative de valoare, afirmarea creativitatii i talentului pe principiul libertatii de
crealie, al primordialitatii valorii;

4) dezbaterea aitor probleme din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;

5} Tnaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate locale, nationale §i internationale;

6) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare.

ART. 19 Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membrii, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la Propunerea directorului sau la cererea express a alttor
membri, personalitatf artistice, etc.

ART.20 Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile gi responsabilititile conducerii executive i ale celorlalte structuri functionale
ale Centrului Cultural EXPO ARTE

ART.21
(1) Atributile, competentele, responsabilititile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifics corespunzator actelor normative aparute ulterior.
Figele de post reprezinta anexa la contractual individual de munca al salariatilor.




(2)

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse /incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale directorului si contabilului sef sunt:
ART.22 DIRECTORUL

(1)

(2)
(3)

a)

b)

d)
e}

f)
9)
h)
i)
)
k)

m)

n}

P)
q)

Conducerea Centrului Cultural EXPO ARTE este asiguratd de catre Directorul institutiel, numit in

conditiile legii $i are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul regulament,

in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Directorul este angajat , in conditiile legii, in baza unui contract individual de munca, in urma sustineii unui

concurs/examen,

Directorul, are urmatoarele atributii principale:

Utilizeaza creditele bugetare repartizate pentru realizarea sarcinilor institutiel pe care o conduce, potrivit

prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat §i in condifiile stabilite prin dispozitiile legale, fiind

ordonator terliar de credite,

In acest sens, raspunde de:

1. Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii §i gésirea de solufii pentru creg.te:ea hivelului
acestora;

2. Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare

3. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita crediteior bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

4. Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau Tn administrarea institutiei;

5. Organizarea i finereala zi a contabilitati, prezentarea la termen a situatilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

6. Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii;

7. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

8. Organizarea si finerea la zi a evidenei patrimoniului, conform prevederilor legaie;

Elaboreaza i fundamenteaza, impreuna cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si cheltuiel al

institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul de

specialitate al Primarului General (Direclia Generald Economica- Directia Financiar, Contabilitate, Buget)

§l spre aprobarea autoritatilor Jocale.

Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde aite operatiuni financiar contabile impreun3 cu

contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu

aprobat;

Reprezinta institutia In raporturile cu tertii;

Incheie acte juridice in numele i pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul

individual de munca:

Numeste prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, in conformitate cu

prevederile legale;

Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat;

In cadrul Consiliului de Administrafie, Tn calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemeior

semnalate de membrii Consiliului;

Asigurd configurarea programelor i proiectelor cultural-educative;

Aprabd continutul si conceptia grafica pentru pliantele si toate materialele documentare si de publicitate

elaborate in legaturd cu activitatea specifici;

Aprobad programarea saptamanala $i de perspectivd a evenimentelor organizate, a celorlalte manifestari

artistice si educative ale institutiei;

Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui

compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

Fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si

Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legisiatiel

in vigoare;

Aproba Regulamentul Intemn al institutiei;

Se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd Tn acest sens note

explicative sefilor de compartimente si servicii.

Distribuie spre analiz3 si solutionare corespondenta adresat institutiei;

Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desf

institutiei; s
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r) Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
1. Selecteaza, angajeaza si concediazs personalul salariat, in conditiile legii;

2. Negaciaza clauzele contractelor individuale de munca, in condiliile legii;

3. Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

4. Incheie contracle individuale de munca pe durats determinata, contracte potrivit Codului Civil si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile legii.

5. Analizeaz3, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inciusiv cele

referitoare la programarea i efectuarea concediului de odihna;

6. Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

7. In functie de disponibilitaile din bugetul aprobat cu aceasts destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesional3 a personalului angajat in institutie:

8. Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

9. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine direct, aproba fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institufie:

10. Decide in conditille legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare
evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11. Coordoneaz activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

s) Aproba deplasarea in {ara si stréinitate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale instituliei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu aprobarea Primarului General;

t} Raspunde de organizarea activitsfi de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

u) Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

v) Raspunde de organizarea activitétii de prevenire si paza impotriva incendiilor

w) Raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate Tn munc;

X) Aprob& componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand $i documentatia referitoare la Achizitii
Publice

y} Initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din lara i strdinatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice, la festivaluri in tara si in strainatate, cu aprobarea Primarului General;

z) Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si striinatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General;

aa) Reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si stréinatate, precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

bb) Indeplineste si alte atribufil privind activitatea curents a institutiei sau alte activitdti similare de interes
public prevazute de lege sau stabilite prin contractul individual de munca, prin Hotarar ale Conslliului

General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

cc) In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;

_dd) Directorul este evaluat periodic, in conditiile legii;

(4) In perioada absentdrii din institutie a directorului, atributiile postului sunt preluate de alts persoana desemnata
de director sau de o persoana numita de Primarul General, in conditifle legii, dupa caz.

(5) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihni;

(6)In situatia in care contractul individual de munc3 inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii,
numirea conductorului interimar al institutiei si organizarea concursului in vederea desemndrii conducatorului
institutiei.

(7) Directorul conduce si coordoneaza: Contabilul Sef, Biroul Programe §i Proiecte Culturale, Administrare Spatii
Expozifionale, Compartimentul Juridic, Resurse Umane, SSM si Compartimentul Achizitii Publice,
Administrativ, Secretariat
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ART.23 Contabilul $ef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitilii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indruméand, controland si urmarind efectuarea lor,

2) Elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestrial si anual:

3) Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat siin
executie;

4) Poate exercita $i réspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legil, in urma desemnarii prin
decizie de cétre directorul institufiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

5) Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniufui;

6} Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

7) Planificd si elaboreaz&, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

B) Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite catre direclia de
resort din PMB (Direcia Generald Economic - Directia Financiar, Contabilitate, Buget);

9) Coordoneaza, verificd §i avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receplie, inventariere, casare si
declasare transferare a bunurilor;

10) Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General;

11) Organizeaza si rAspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mabile si imobile aparfinand institutiei,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dup aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar:

13) Raspunde de managementul veniturilor programate ale institutiei, in conditile legii, cu menfiunea c3,
donatile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dup3
incasarea acestora;

14) Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaz instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alli salariati a gestiunilor;

15} Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate $i aprobate potrivit dispozitillor legale in vigoare;

16) Réspunde de gestionarea eficient4 a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei publice;

17) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

18) Elaboreaza documentafia economics necesars desfasurarii deplasarilor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul, dupa caz);

19) Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

20) Verifics toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

21) Verificd actele de casa si banca, deconturile, situaiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficients si
legala a tuturor cheltuielilor $i veniturilor;

22) Cantabilul sef solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

23} Raspunde de organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutie;

24) Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si réspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legals;

25) Urmareste debitele institutiei si rdspunde de ingtiintarea conducerii privind situatfia acestora;

26) Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

27) Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plat3 ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de cétre institulie integral i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

28) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

29) Este responsabil de cunoasterea i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

30) Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate;

31) Indeplineste si alte atribufii dispuse de directorul institutiei.




CAPITOLUL vII
Competentele, atributiile i responsabilitaile celorlalte structuri functionale
ale Centrului Cultural EXPO ARTE

ART.24 Biroul Programe gl Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale: Este un compartiment
functional, in structura organizatorica a institutiei, organizat ca birou in subordinea directorului si are in principal
urmatoarele atributii:

1. propune realizarea programelor si proiectelor culturale specifice si raspunde de transmiterea acestora spre
aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie $i Consiliului Stiintific;

2. urméreste feadback-ul manifestarilor si propune directorului noi modalitati de abordare a conceptulul de proiect
$i in comunicarea cu media;

3. urméreste calitatea proiectelor $i manifestarilor institutiei in relatie cu publicul;

4. asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie si suport digital;

5. asiguré buna colaborare intre membrii biroului si coordonatorii de proiect §i rdspunde de promovarea imaginii
instituiei in raport cu evenimentele i manifestarile din sfera cufturala si sociala;

6. asigurd coordonarea si realizarea programelor $i proiectelor culturale specifice ale institutiei;

7. supervizeaz& amenajarea adecvata a spatjiilor institutiei inaintea fiecarui proiect;

8. informeaz3 in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultitilor aparute in sfera proprie de activitate sau
in relafile de colaborare din cadrul institutiei, propunand variante si solutii de rezolvare;

9. se ingrijeste de referatele de necesitate, ordinele de lucru, documentele justificative, etc;

10. coordoneazs organizarea de evenimentelor proprii institutiei - identifica furnizorit de produse/servicii (locatii,
catering, etc.); solicits, analizeaz3 si propune cele mai potrivite oferte, asigura buna desfagurare a evenimentului:
decorare locatie, conceptu! de eveniment, materiale de comunicare, lista de invitali stc.

11. asigurarea iegaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de Creafie cu organisme si personalitati culturale din tar3 si din
strainatate, precum si cu autoritaile administrafiei publice locale.

12. propune spre aprobare directorului institutie, Consiliului de Administraie si/sau Consiliului Stiintific inchirierea
sau preluarea in administrare a unor imobile care au say pot avea destinatia de spalii cu specificul domeniului
principal de activitate, alte active §i valori semnificative pentru valorificarea obiectelor de arts precum si pentru
desfagurarea activitatilor proprii.

13. propune spre aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie si‘sau Consiliului Stiintific inchirierea
spatiilor expozitionale/ de creafie aflate in administrare.

14. elaboreazé propuneri privind angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona Municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

15. asigura realizarea de expozilii pe criterii stiintifice de cercetare $i expunere.

16. asigurd expunerea obiectelor de arta in expozifii permanente si/ sau in expozifii temporare, care s& asigure gi
sa garanteze accesul publicului la acestea.

17. propune spre aprobare directorului institutiei, Consiliului de Administratie si/sau Consiliului Stiintific
imprumutarea temporara a unor bunuri culturale de la institulii de profil pentru expozitii temporare, in conditiile
legii.

ART.25
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, SSM
Este un compartiment functional, in structura organizatorica a institutiei, In subordinea directorului si are in
principal urmatoarele atributii;

A.  Atributii pentry activitatea Juridica:

1) Acordd asistenfd juridicd institufiei, pe baza mandatului directorului, in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum $i in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoan3 juridica sau fizics, romana sau straing;

2) Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare, in fata
tuturor instantelor de judecati pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de directorul
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3) Avizeaza deciziile emise de directorul institutiel, la solicitarea acestuia;

4) Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri incadrari Tn munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

5) Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente functionale din,;
privind organigrama, regulamentul de organizare si functionare si re
spre aprobare directorului;

acteaza propunerile
pe care le supune



6) Intocmeste si avizeazi Ia cererea directorului diferitele tipuri de contracte pe care le incheie Institutia, de
drept de proprietate intelectuals, prestari servicii, parteneriat, inchiriere, etc;

7) Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitafii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

8) Analizeaza sl avizeaza din punct de vedere al legalitafii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institufia intra n raporturi juridice;

9) Elaboreaza proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in leg&turd cu activitatea
instituiei;

10) Avizeazad note si inslructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributile si activitatea
institutiei;

1) Urméreste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institufiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;

12} Redacteaza plangeri, actiuni cétre instantele de judecats, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentaliei primite de la
compartimentele de resort motivandu-le in fapt si in drept;

13) La sesizarea contabilului sef stabileste impreuna cu directorul institutiei modul de recuperare a debitelor si
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14} Exprim& puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institufiei, 2 cererea compartimentelor si acord asistenta de specialitate acestora;

15) Tine evidenta tematic4 a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16) Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte;

17) Consultd cronologic publicarea noilor acte normative $i se asigurd de aducerea fa cunostintd catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiet, a modificarilor si completérilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;

18) Execut si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

B) Atributii pentru activitatea de_Resurse Umane:

1) Intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca:

2) Elaboreaza si gestioneazi activitatile necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor , conform prevederilor legale in vigoare:

3) Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

4) Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetuiui institutiei;

5) Intocmeste un program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului, in vederea
dezvoltérii performantelor profesionale ale personalului;

6) Elaboreaza propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama $i numarul de posturi aprobate
5i le supune spre aprobare in conditiile legii;

7) Elaboreaz¥ schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari,
etc.):

8) Intocmeste si elibereazs documentele care compun dosarele de pensionare si urmdareste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca in conditiile legii;

9) Gestioneaza, completeaza si actualizeaza dosarele de personal;

10) Prelucreaza datele in registrul de evidents a salariatilor in format electronic;

11) Tine evidenta si arhiveaza deciziile directorului institutiei, dispozitilor Primarului General si hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

12) Intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurse Umane, Directia Cultura,
Invatadmant, Turism, etc);

13) Organizeaza concursurl pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

14) Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15) Elibereaza adeverintele salariatiior pentru diferite scopuri;

16) Programeaz4 si urméareste concediile de odihna ale salariatilor;

17) Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

18) Redacteaza, actualizeaz3 si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern;

19} Identifica locurile de munca si a meseriitor cu conditii grele, periculoase etc., conform legi, si intocmeste
documentele in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale:

20) Stabileste necesarul de personal pe structurs, functii si meserii, grade si trepte profesionale, n limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

\ o/
/e 3
/¥ DIRECTIA

< CULTURA,

IRVATAMANT,

»
oA
Q
[=
s
o
TURISW o,

"y




D

21) Stabilegte, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;

22) Redacteaz3 deciziile emise de directorul institutiel pentru relatile de munc# din institutje;

23) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

24) Atributiile compartimentului se vor detalia in fisele postului.

C) Atributii pentru activitatea de Securitatea si S#nitatea Muncii (SSM

1} Asigurarea conditiilor de securitate si s&natate in munca (respectiv activitali de prevenire i protectie si
activita}i legate de supravegherea sistematic4 a starii de sanatate a salariatilor);

2) Intocmirea impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Institutiei, a proiectului programului de masuri
§i propuneri privind protectia muncii;

3) Instruirea in domeniul proteciiel muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dup& caz, a tuturor categorii
de salariati din institutie;

4) Analizarea cauzelor accidentelor de munc i a imboln&virilor profesionale si propunerea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediat a acestora;

5) Informarea conducetii institutiel asupra accidentelor de munca produse in unitate;

6) Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

7} Stabilirea, potrivit legii, a schimbari locurilor de munca pe baza avizelor medicale, pentru personalul
institutiel;

8) Coordonarea activitatii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de muncs si mediul de munca pe locuri de
munc&/posturi de lucry;

10) Elaborarea i actualizarea planului de prevenire si proteciie;

11) Elaborarea de Instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca, finand seama de particularitatile activitalilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca;

12) Propunerea atributiilor si réspunderilor in domeniul securitafii si s&natatii in munca, ce revin lucratorilor
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului:

13) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor n
domeniul securitatii si s&natatii in munca;

14} Elaborarea programului de instruire-testare {a nivelul unitati;

15) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

16) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitatii lor;

17) Urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de evacuare

18) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitai;

19) In Regulamentul Intem al Institufiei vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru
efectuarea cdrora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitifile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate s le efectueze.

ART.26 Compartimentul Achizifii Publice, Administrativ, Secretariat este un compartiment functional, in
structura organizatorica a institutiei, in subordinea directorului §i are in principal urmatoarele atributii:

A) Atributii pentru activitatea de Achizitii Publice:

a) Elaborarea programului anual de achizifii, pe baza necesitailor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de compartimentul financiar contabilitate
cu refetire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare
directorului;

b) Centralizarea propunerilor de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuirea planului de investitji;

c) Transmiterea spre aprobarea directoruiui a oricirei modificari intervenite in programul anual al
achizitillor publice;

d) Utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor serviciilor $i lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice - CPV;

e) Estimarea valorii fiecarui contract de achizifie publicd in baza solicitérilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiufui de piaja efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

f) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note

justificative privind alegerea procedurii de atribuire:
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g) Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterit invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea
contractului si prevederile legale in materie;

h) intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

i) Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizifie publici daci este
cazul;

) Tntocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare referitoare la
situafia economicé si financiars ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

k) Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora conform prevederilor legale, pe care
le inainteaza spre aprobare directorului;

) Inaintarea de propuneri catre directorul instituliel pentru componenta comisiilor de evaiuare a ofertelor
in vederea aprobdrii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publicd, comisie din care va face
parte in mod obligatoriu;

m) Inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitati cooptarii unor experfi din afara institufiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizifie publica;

n) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

0) Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitilii de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizifie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in
baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

p) Tnaintarea de propuneri Tn vederea achizifionarii de servicii de consultantid pentru elaborarea
documentaliei de atribuire a contractului de achizitie publici daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionaie solicitate in documentatia de
atribuire;

q) Intocmirea $i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate
in conformitate cu prevederile legale;

r) Comunicarea cu Operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificérilor de contestatie);

s) Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizifie publica;

u) Urmarirea si restituirea garantiior de participare la procedurile de achiziie publicd Tn conditiile
prevazute de lege;

v) Respectarea termenelor legale pentry incheierea contractului de achizitie publica;

w) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
prevézute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

x) Incheierea contractelor de achizitie publici cu castigatorii procedurilor de achizifii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

y) Indeplinirea tuturor formaiitatilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale, citre
Autaritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice;

2} Gestionarea informaltiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

aa) Cunoasterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

bb) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platé incredintate pentru efectuarea operatiunilor
de aprovizionare;

cc) Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si
materialelor achizitionate.

B} Atributii pentru activitatea Administrativa:
a)

b)

achizifionarea si gestionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasuraril activitatii institutie,
achizifionarea §i gestionarea materialelor necesare reparrii, intretinerii si bunei function&ri a cladirilor,
utitajelor, masinilor,

asigurarea curateniei precum si a reparatiilor curente in spatiile si cladirile administrate, etc.

asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere, obecte de inventar:

asigura si raspunde de gestionarea corecta, conform prevederilor legale, a bunurilor institutiei;

asigurarea manipulrii si transportului de materiale, obiecte de inventar, etc
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C) Atribulii pentru activitatea de secretariat se asigura prin:

a) executarea lucrarilor de secretariat pentru intreaga institutie, inclusiv primirea, inregistrarea si distribuirea
corespondentei;

b) asigurarea serviciilor de protocol: controlul asupra stampiiei institutiei si pastrarea secretului profesional;

€) convocarea membrilor Consiliului de Adminisiratie si ai Consiliului Stiintific conform dispozitiei primite.

Art.27 Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste in principal urmatoarale atributii:

1) Raspunde de buna funclionare a activitatii contabile a institutiei in conformitate cu dispozifiile legale si
delegdrile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2) Urmareste executarea integrala $i intocmai a bugetului aprobat al institutiei,

3) Tntocmeﬁte toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative si cu indicatiile metodologice ale direciilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare:

4) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
pianul de investitii, rispunzand de realizarea lui;

5) Verifica legalitatea si exactitatea documenteior de decontare si a datelor din documentele de evidenta

estionara;

6) ﬁ"ltocme$te si transmite orice situafie economico-financiard solicitatd de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc :

7} Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate 2 documentelor financiar-contabile in
functie de natura lor;

8) Réaspunde de evidenta corecta a rezuitatelor activitétii economico-financiare;

9) la masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sauy sustragerii de bunurl
materiale sau banesti;

10) Raspunde de intocmirea corect $i In termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonuiui de casa aprabat;

11) Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insofitoare;

12) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheliuieli sau din
care deriva direct sau indirect, angajamentele de plati;

13) Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigura incasarea ia timp a creantelor,
lichidarea obiigatiilor de plata, luadnd masurile necesare pentru stabilirea rdspunderitor legale, atunci cand
este cazul:

14) Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitétilor institutiei;

15) Raspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investifii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16) Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Direcfia Generala Economic&-Directia Financiar, Contabilitate, Buget) a listei de
investitii detaliate in asa fel incat s& nu se produca intéarzieri in derularea obiectivelor de investitii din
Cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente.

17) Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile $i ia masuri de imbuntatire a acesteia;

18} Asigura clasarea si pastrarea in ordine §i in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor parfiale sau totale;

18) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare prin delegare primita din
partea conducerii atunci cand este cazul;

20) Prezint& conducerii instituiei spre aprobare urmatoarele situatii: bitantul contabil, raportul explicativ;

21) Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant:

22) Raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-contabile efectuate de organele in drept;

23) Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului:

24) Asigura evidenta materialelor si obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i miscarea acestora;

25) Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
transfer fara plata si casare a bunurilor aparfinénd institutiei;

26) indeplineste atributii de evidenta a bunurilor aparfinand institutiei;

27) Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plats ale
institutiei gi ale salariafilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
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28) Programeaza si urméreste concediile de odihna ale salariatilor, impreund cu Compartimentul Juridic,
Resurse Umane, SSM;

29) Intocmeste conform legii, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile
salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul refinut si varsat pentru persoane fizice {colaboratori);

30) Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiars, CNPAS
CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

31) Intocmeste adeverinte necesare salariafilor si colaboratorilor institutiei , in conformitate cu prevederile
legale;

32) Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite In baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor i
drepturile conexe, cu modific&rile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale, tinand
evidenta tuturor platilor;

33) Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-financiare solicitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

34) Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul plétit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;

35) Asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutie,
contorm normelor legale aplicabile;

36) Indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar- contabil.

Capitolul Vill
Patrimoniul Centrului Cultural EXPO ARTE

Art.28 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE isi desfasoard activitatea in spatiul proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii publice locale.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti;

(3) Centrul Cultural EXPO ARTE tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiuui Bucuresti dat in administrarea sa.

(4) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii
acestuia catre direclia de specialitate in vederea realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art. 29 (1) Centrul Cultural EXPO ARTE este un serviciu public finantat de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite, dupé caz, din taxeftarife percepute
pentru inchirierea spaliilor expozitionale/ de creatie aflate in administrare sau din vanzarea biletelor Ia
evenimentele organizate, conform obiectului de activitate, din donatii §i sponsorizéri de la persoane fizice sau
Juridice, din valerificarea de bunuri {obiecte de inventar $i mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca si din
onorarile §i comisioanele provenite din participari la schimburi culturale §l parteneriate cu alte institufii de gen,
dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spetd, elc.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural EXPO ARTE sg aproba In conformitate cu prevederile
legaie in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuiefilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre
director, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite,

(4) Centrul Cultural EXPO ARTE poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si
international, donafii $i sponsorizari, in conditiile respectaril prevederilor legale in vigoare,

GULT‘JRAI
ANT,,

13




Art, 30
M

()
(3)

(4)
(5)

(6)
7

(8)

Capitolul X
Dispozitii finale

Parte din activititile Centrulul Cultural EXPO ARTE pot fi asigurate cu servicii externalizare, in conditiile
legii, cu aprobarea coordonatorului principal de credite.

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Centrul Cultural EXPO ARTE isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului de Administratie si Consiliului stiintific, cu consultarea Directiel Cultura, invatamant, Turism-
PMB.

Centrul Cultural EXPO ARTE utilizeaza sigla proprie.

Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de Administratie si Consiliului
Stiinjific, pe care 1l transmite compartimentelor de Specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
care au atributii in monitorizarea activitatii acestula.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare sl se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute
ulterior aprobdrii acestuia.

Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul Cultural EXPO ARTE sunt de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care ny pot fi solutionate pe cale amiabila,
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind infiintarea Centrului Cultural EXPO ARTE

La nivelul populatiei din Bucuresti, constientizarea importantei protejarii patrimoniului in
general este mai mare, urmati de necesitatea protejarii patrimoniului material loca! si de 0 asumare
mai mare a consecintelor in cazul distrugerii lui, ipotez& care duce la lipsa unui for care s&
gestioneze, promoveze §i s3 pun in valoare spatjiile expozifionale existente sau potential existente
in cetate.

Municipiul Bucuresti intentioneaza n anul Centenarului sa recupereze si sa gestioneze mai
eficient spatile expozitionale aflate in unitatea sa administrativ teritoriald prin infiintarea si
organizarea unui serviciu public dedicat, un centru de Thaltd culturd care s& ofere artistilor mai putin
cunoscuti sau chiar debutanii sansa de a-si prezenta operele publiculul, care si facd posibila
éxpunerea unor concepte mai putin populare si care sa prezinte si operele artistilor consacrati in
scopul dialogrii, de la egal la egal, a unei perspective pe orizontala asupra particularitailor
fenomenului artistic, etc.

Potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, consiliile locale pot infiinta si organiza institutii i servicii publice de interes
local in principalele domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea
prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare de care dispun.

Astfel, actiunile unui serviciu public deschis cu prioritate educatiei in domeniul artei si culturii,
cu denumirea propusd de Centrul Cultural EXPO ARTE va sprijini activitdtile de creatie din
Municipiul Bucuresti pentru afirmarea si dezvoltarea artelor piastice si vizuale i va actiona ca factor
important in formarea si valorificarea patrimoniului specific local.

In contextul descris in cele expuse mai sus si in considerarea celor prezentate in raportul de
specialitate comun al Directiei Culturd, invatdmant, Turism cu Directia Managementul Resurselor
Umane se considerd ca m&surd oportund, infiintarea Centrului Cultural EXPO ARTE de catre
Consiliut General al Municipiului Bucuresti.

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) si art. 73 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica local3, cu modificarile i completdrile ulterioare, se propune
spre dezbatere si aprobarea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti proiectul de hotirare
alaturat.
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1. Directia Cultura, invatdmant, Turism

Barometrul de Consum Cultural este unul dintre cele mai importante studii realizate de citre
Departamentul de Cercetare al Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturala, incepand
cu anul 2005, scopul sdu fiind descrierea si analiza sectorului cultural din Romania in ceea ce
pniveste nivelul consumului cultural,

Conform Barometrului de Consum Cultural 2017. Cultura in pragul Centenarului Marii
Uniri: Identitate, patrimoniu gi practici culturale, sondajele realizate indici la nivel national un
nivel ridicat de constientizare a protejarii si valorificarii patrimoniului cultural material, in special a
celui local, dar si a patrimoniului in general, cu asumarea consecintelor care defiva din distrugerea
lui. Educatia pentru protejarea patrimoniului este considerata foarte importanta, iar responsabilitatea
este perceputd mai mult ca o problem3 individuala, decat ca o sarcina a autoritatilor publice. Atunci
cand autoritdfile locale au initiat procese de protectie a patrimoniului, iar acestea nu corespund
intereselor individuale, apar conflicte inerente, considerandu-se necesari sau chiar obligatorie
aplicarea unor derogdri. Incapacitatea realiz3rii unui control eficient si a aplicarii regulilor instituite
conduce la deficiente specifice, care se amplifici pe masura ce apar noi cerinte formulate de diversi
investitori.

La nivelul populatiei din Bucuresti, constientizarea importantei protejarii patrimoniului in
general este mai mare, urmata de necesitatea protejarii patrimoniului material local si de 0 asumare
mai mare a consecintelor n cazul distrugerii Iui, ipotezi care duce la lipsa unui for care si
gestioneze, promoveze si 54 pund in valoare spatiile expozitionale existente sau potential existente
in cetate.,

Trebuie luat in considerare si faptul ci accesul liber si ieftin la artd, asigurat prin
subventionarea public3, este crucial procesului de educatie si in cele din urma culturii nationale
care, altfel, ar fi in pericol de a intra in anonimat.

Municipiul Bucuresti intentioneaza in anul Centenarului si recupereze si sa gestioneze mai
eficient spatiile expozitionale aflate in unitatea sa administrativ teritoriala prin Tnfiintarea si
organizarea unui serviciu public dedicat, un centru de inalts cuitura care sa ofere artistilor mai putin
cunoscuti sau chiar debutanti sansa de a-si prezenta operele publicului, care si faca posibila
éxpunerea unor concepte mai putin populare si care sa prezinte si operele artistilor consacrati in
scopul dialogarii, de la egal la egal, a unei perspective pe orizontal3 asupra particularitailor
fenomenului artistic, etc.

Organizarea unui serviciu public dedicat sustinerii i expunerii artei in toate formele sale este
0 oportunitate de a valorifica Centenarul, de a prelungi ecourile si de a permanentiza un centru de
cuitura unic prin activitatea sa.

Potrivit Legii nr. 216/2001 privind administratia publica local, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consilile locale pot infiinta si organiza institutii $i servicii publice de interes
local in principalele domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea
prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare de care dispun,

Astfel, actiunile unui serviciu public deschis cu prioritate educatiei in domeniul artei si cuiturii,
cu denumirea propusa de Centrul Cultural EXPO ARTE, va avea in principal urmatoarele atributii:

1. Sprijinirea activitdtilor de creatie din Municipiul Bucuresti pentru afirmarea si
dezvoltarea artelor plastice si vizuale.
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2. Actionarea ca factor important in formarea si valorificarea patrimoniulut specific local.

3. Facilitarea legaturilor Uniunilor/ Asociatiilor de creatie cu organisme si personalitatj
culturale din {ara i din stréinétate, precum si cu autoritatile administratiei publice locale.
4, Inchirierea sau preluarea In administrare a unor imobile care au sau pot avea

destinatia de spatji cu specificul domeniului principal de activitate, alte active si valori semnificative
pentru valorificarea obiectelor de artd precum si pentru desfasurarea activitatilor proprii.

5. Organizarea in conditiile stabilite de lege, a cladirilor si terenurilor aferente aflate in
administrare;

6. Organizarea contractaril §i urmdririi lucrarilor de. intretinere si reparatii curente si
capitale la imobilele aflate in administrare;

7. In functie de dezvoltarea activitatii, pe baza aprobérii C.G.M.B. se vor putea percepe
taxe/tarife pentru inchirierea spatiilor expozitionale/ de creatie aflate in administrare.

8. Angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona Municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.

9. Realizarea de expozitii pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.

10. Expunerea obiectelor de arta in expozitii permanente si/ sau in expozitii temporare,
care sa asigure si s garanteze accesul publicului la acestea.

11. Imprumutarea temporard a unor bunuri culturale de la institutii de profil pentru

expozitii temporare, in conditiile legii.

Directia Cultura, Invatdmant, Turism propune CGMB infiintarea unui serviciu public sub
denumirea de Centrul Cultural EXPO ARTE ca fiind necesara in contextul descris mai sus.

Forma juridicd a entitfii propuse a se infiinta este aceea de persoana juridici de drept
public, urmand ca finantarea sa se asigure de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii, in conditiile legii.

Institutia nou creatd va urmari in principal realizarea urmétoarelor obiective:

I Desfasurarea, in interesul comunitatii locale, de activititi, evenimente, proiecte si
programe culturale in domeniul educatiei permanente, artei si culturii.

H. Constituirea si administrarea patrimoniului in scopul oferirii de produse si servicii
culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, al cresterii gradului de acces si
de participare a cetatenilor la viata culturaia,

. Organizarea si desfasurarea de activitdti de tipul evenimentelor cultural-artistice cu
rol educativ de tipul expozitiilor temporare sau permanente, precum si alte genuri de manifestéri
spegcifice.

iv. Asocierea in scopul desfasurarii unor activitati specifice.

Mijloace
Sediul Centrului Cultural EXPO ARTE va fi in Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sectorul 5, pana

la identificarea si asumarea (inchiriere/ cumpdrare) unui sediu (eventual si a unor puncte de lucru).
Necesarul de spalii pentru destisurarea viitoare a activititii in conditii specifice domeniulu
de competenta este in principal urmatorul:
» Saloane pentru expozitii, colocvii, proiecte, lansari de carte, filme, inregistriri, etc.,
» Spatii pentru evenimente outdoor,
» Spatii functionale (aprox. 400 mp.) pentru personal, recuzitd si ale bunuri.

2. Directia Managementul Resurselor Umane, vizand motivatia asupra oportunitaji
Tnfiintarii Centrului Cultural EXPO ARTE prezentatd mai sus, constatd ca propunerea respecti
prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile sl
completérile ulterioare (art. 73 si art. 36) .

Structura organizatoricd, respectiv organigrama serviciului public Centrul Cultural EXPO
ARTE este prezentata in Anexa nr.1 la proiectul de hotérare, cuprinzand un numar total de 11 de
posturi, din care 3 de conducers.

Statul de functii, corespunzator numdrului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusd, este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de naturd contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare; /} A
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Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public Centrul Cuitural EXPO
ARTE, corespunzétor structuril organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile
si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice gi este prezentat in
Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Prin reducerea numarului total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului General §i pentru un serviciu public de interes local si tinand seama de solicitarea de
infiintare a celor 11 posturi, considerdm cd se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale
~Municipiul Bucuresti”, comunicat prin adresa institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
8277/08.05.2018.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.44 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate.

Tinénd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate.

Avand in vedere cele prezentate, inaintdm proiectul de hotarare alaturat.

Directia Cultura, Invatadmant, Turism Directia Managementul Resurselor Umane

Director Exec 4P G Directortxecutiv
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Sef serviciu Sef serv}ciu
Georgiana TURCU Gabriela COROBO QN
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intocmit si redactat intr-un exemplar:
Raluca Alexandrescu, consilier DCIT
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