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Citre Principalii Actionari OMV Petrom:
OMV Aktiengesellschaft
Statul Romén

in atentia,

Doamnei Christina Verchere, Director General Executiv gi Presedinte al Directoratului
OMV Petrom

Domnutlui Virgil Daniel Popescu, Ministrul Economiet, Energiei $i Mediului de Afaceri

Perioada dificila pe care cu totii o tfraversdm de la Inceputul acestei pandemii, este una fara precedent si
pentru angajatii din Romania care, indiferent de sectorul de activilate, sunt $i mai vulnerabili daca nu le sunt
respectate drepturile §i nu li se acord3 sprijin care si le sustina calitatea vistii,

fn spiritul dialogului social pe care F.S.L.1. Petral-Energie il promoveaza constant in cei 30 de ani de ia
infiintare, permiteli-ne s& v3 supunem atentiei urmaloarea situafie gravii cu care se confrunta angajatii
transferati de la OMV Petrom catre societatea contractoare GSP Offshore, rugandu-va totodats sa ne
acordati sprijinul astfel incat relafiile de munca dintre societate si salariafii acesteia 54 se desfasoare conform
cadrului legal, prin respectarea de catre angajator a drepturitor si intereselor angajatilor.

VA informam ¢, in ciuda numeroaselor apeluri gi notificari facute de Sindicatul nostru catre contractorul GSP
Offshore drepturile angajafilor transferali la contractor, continua =3 nu fie respectate. punand astfel in pericol
dezvoltarea Regiunii Marii Negre.

Tn cele peste 12 luni de la transfer, contractorul a incilcat in mod repetat si constant dispozitiile Legii nr.
6772006 gi drepturile angajatitor, nerespectiind angajamentele asumate prin semnarea confractului cu OMV
Petrom S.A., Tn calitate de cedent si a Protocolului cu Sindicatut National Petrom, pentru respectarea
prevedenior Contractului Colectiv de Munca aplicabil fa data transferutui (01 10.2019). Achitarea cu mare
intarziere a veniturilor angajafilor si a tichetslor de masa, neplata orelor suplimentare $i a aftor sume de bani
datorate si a primelor de performant, au generat o stare de tensiune accentuats in randut angajatilor.

Extrem de grav este faplul ca exisld si copii care sunt victime ale indiferentei faid de lege ale acestui
contractor, care nu a piatit pensiile alimemare mai multe luni desi a oprit la surs3 sumele, afectand astie!
drepturile legale ale acestor copii, dezvoltarea si educalia lor, Chiar si la momentul acestei scrisori deschise,
aceste sume sunt intarziate de doua luni.

Dupa cum arata datefe publice $i numeroasele articole aparute in pressi, aceasta atitudine de indiferenta si
sfidare fal3 de cei care trebule 53 fie plAtili de acest antreprenor, angajatj, furnizori si stat, nu este singular3,
aspect care ne determind sa fim i mai aclivi In acfiunile noastre de recastigare a drepturilor salariatilor.
Datele publice de pe site-ul ANAF si al Ministerului Finantelor care indicA faptul ca irmele acestui anlreprenor
inregistreaza, ia data de 30.09.2020, datorii la slat de 234.222 93t RON (aprox. 47.8 Milioane EURO}, iar
pentru GSP S.A. datele financiare pentru 2019 Tnca nu sunt raportate la Ministerul Finanfelor’,

O alta situalie pe care dorim $3 v-0 aducem la cunostinid este legata de faptul ca societatea contractoars
GSP Offshore pune Inn pericol siguranta i sdnatatea angajafilor, netespectand prevederite Contractului
Colectiv de Muncé in vigoare la data transferului §i nici standardete OMV privind sigurania locului de munca,
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Astfel, contractorul a pus la dispozilia angajatilor un singur echipament de protectie In octombrie 2018, la
preluare. in plus, GSP Offshore a modificat politele de asigurare medicala, scizand valoarea acestora fata
de Contractul Colectivde Munca, angajalii nemaibeneficiind de aceleasi servicii, mai ales acum cand situatia
pandemicd pune o presiune suplimentar3 pe sinitatea camenilor.

F.S.LI Pelrol-Energie considerd ca toate aceste derapaje facute de GSP Offshore, care sunt incalcari
flagrante ale legii, ale Contractului Colectiv de Munc i ale drepturilor salariailor in general, contravin $i
principiilor pilonului european al drepturilor sociale prin care Consiliut UE, Padamentul European si Comisia
Europeana promoveaza egalitatea de sanse $i accesul la piala muncii, condifii de muncs echitabile i
protectia sociald si incluziunea sociala. Mai mult, acceptarea tacita prin lipsa de reactie a reprezentantilor
din Consilul de Supraveghere in legturs cu modul de aplicare a confractului cu acest conltractor, care a
aratat constant practici incorecte fa de acesti angajaji transferati, abate Romania de la propunerile Comisiei
Europene cu privire la Instrumeniul de redresare al UE {,Next Generation £ Lr) care stipuleaza clar faptul ci
.protejarea locurilor de munca gi a veniturilor pentru tofi lucratorii este o priortate™.

F.S.LIL Petro-Energie solicita acelasi interes faja de drepturile angajatilor din energie, ca cel pe care
secretarul de stat din Ministerul Economiei, Energiei $i Mediutui de Afaceri, domnul Niculae Havrlet, care
este si membru In Consiliul de Supraveghere MV Petrom, I-a aratat, conform Agerpres, companiilor care.
prin noua Lege Offshore, vor beneficia de un sistem de suprataxare favorabil?.

Va reamintim ca Sindicatul nostru a facut numeroase apeluri, a inifiat dialoguni st a facut soficitéri de intrare
imediata in legalitate catre contracior. care Ins# nu au fost tratate cu seriozitate de ctre acesla. Am formulat
mai multe adrese citre Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, care a Intreprins controale si verificari
$! a dispus aplicarea unor sancliuni contraventionale, am {ransmis un memoriu catre Ministerul Muncii,
Familiei i Protectie) Sociale §i am fnregistrat 0 cerere de chemare Tn judecata Tmpotriva contractorului GSP
Offshore. ignararea acestei realitdli, fara a avea o pozifie de delimitare clara fata de practicile in cauza ale
contractorului, reprezint3 o incdlcare a legislatiei nationale si europene §i denotZ lipsa de responsabilate,
prin asistarea pasivé la incilcarea inclusiv a Codului de Conduita OMV privind dreplurile omului, drepfurile
muncii, mediul inconjurator $i lupta impotriva corupfiei. De asemenea, dezaprobam lipsa de reactie si de
implicare pentru eliminarea disfunctionalititilor semnalate in mulliple ocazii de Sindicat, in ceea ce priveste
clauzele TUPE (Legea nr. 67/2006).

Avand In vedere motivele expuse in aceastd scrisoare, reiteram necesitatea ca, In cazul incheierii
conlractelor de prestin servicii cu transfer de salariafi, s4 se ofere garaniii acestora $i o pericada de
predictibilitate printr-o obligatie contractuala a societalii care preia activitate $i personal de a aplica satariatilor
transferali prevederile Contractului Colectiv de Munca OMY Petrom in vigoare la data preludrii. Totodat,
consideram ca fiind imperios necesar ca OMV Petrom 3 excluda de la orice licitalie viitoare contractorii care
au dificultati financiare, pentru a evita astie! de situatii in care drepturile salariafitor sunt incaicate.

Pentru toate motivele expuse pe parcursul acestei scrisor, apreciem necesara implicarea imediaty a OMV
Patrom si a Ministerului Economiei, Energiei i Mediuiul de Afaceri pentru eliminarea disfunctionalititilor
evidente In aplicarea contractului Incheiat cu GSP OffShore cu privire la respectarea prevederior
Contractulu Colecliv de Muncé OMV Petrom in vigoare la data transferului $1 va solicitam s3 luali toate
masurile legale necesare pentru protejarea salariatilor Tn cauza, inclusiv contactarea Inspectoratului
Teritorial de Munca Constanta, in & carui circumseriptie societatea GSP Offshore S.R.L. isi desfagoara
achvitatea, in vederea oblinerii in mod complet a Informatiilor cu privire 1a situatia de fapt din teritoriu.

Avand Tn vedere numeroasale demersuri intreprinse de noi pani la aceast dat3, ne rezervam dreptul de a
lua toate masurile legale pentru a corecta situatia curent’ si de a preveni repetarea derapajelor amintite cu
alp contractori actuali sau viiton.

Cu deosebita consideratie,
Colegiul de Conducere ai F.S.L.I. Petrol-Energie
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