MINISTERUL FINANTELOR
ORDIN NR...[229

Avand in vedere

Nota nr.391461/2021 privind acordarea concediului de odihna suplimentar
personalului din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor care beneficiaza de
sporul pentru conditii de munca, aprobata de conducerea ministerului;

Avizul consultativ favorabil al Comisiei paritare constituita la nivelul Ministerului
Finantelor;

Adresa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.2902/RG/2021;

Adresa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.20847/RG/3118/DGJ/2021;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica central3,

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare;

in temeiul art. 10 alin.(4) din Hot&rarea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ministrul finantelor emite urmatorul
ORDIN:

Art.1 - Incepand cu anul 2021 functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Ministerului Finantelor - aparat propriu?, care lucreaza in locuri de munca in care exista
conditii vatamatoare sau periculoase li se acorda un concediu de odihna suplimentar cu o
durata de maxim 10 zile lucratoare.

Art.2 - (1) Concediul de odihna suplimentar, acordat conform art.1 din prezentul ordin,
se cumuleaza cu concediul de odihna anual al salariatului si se acorda dupa efectuarea
acestuia in functie de timpul efectiv lucrat in conditii vatdmatoare sau periculoase.

(2) Prevederile legale referitoare la concediul de odihna acordat anual salariatilor din
administratia publica, reglementate la Cap.l din Hotardrea Guvernului nr.250/1992,

! Inclusiv celui cdruia i s-a stabilit prin act administrativ locul concret de desfisurare a activitatii, respectiv focul muncii
la sediile unitatilor subordonate Ministerului Finantelor/Agentiei Nationale de Administrare Fiscald/Directiilor Generale
Regionale ale Finantelor Publice



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si
n cazul concediului de odihna suplimentar.

(3) Conducerile structurilor din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor au
obligatia de a dispune masurile necesare in vederea efectuarii de catre personalul
coordonat atat a concediului de odihna neefectuat pentru anul calendaristic anterior, cat
si pentru cel la care dreptul in anul calendaristic in curs, cu exceptia situatiilor temeinic
justificate, avand in vedere faptul ca dreptul la concediul de odihna este un drept garantat
salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pentru un an calendaristic, dar
nu mai mult de 10 zile lucratoare, se calculeaza proportional cu timpul efectiv lucrat in
conditii vatamatoare sau periculoase, respectiv prin raportarea numarului efectiv de zile
de prezenta la locul de munca (potrivit pontajului) la numarul total de zile lucratoare din
anul calendaristic respectiv.

Art.3 - Conducerile structurilor din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor,
Directia generala managementul resurselor umane si Directia generald economicd vor
aduce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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